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NK OPEN PARTNER: un percorso per diventare commercialista da protagonista

NK OPEN PARTNER e un percorso di formazione di alto livello, svolto sia in aula, tramite ‘NK Academy’,
sia sul campo, con la prospettiva di un futuro ruolo di primo piano all'interno della nostra struttura
societaria.

Per quanto riguarda la “formazione”, al neolaureato si garantisce un percorso della durata di 6 anni:
¢ PRIMO TRIENNIO

Nel corso del primo triennio il professionista & inquadrato come professionista “junior” e viene
affiancato da un professionista “senior” e da un contabile, entrambi con pluriennale esperienza, che
fungono da tutor formativi.

In questo primo periodo il professionista acquisisce 'autonomia per svolgere tutti gli adempimenti
contabili, fiscali e societari ordinari. Gli strumenti a disposizione del professionista junior sono
rappresentati da corsi specifici organizzati direttamente da NK Academy (8 incontri all'anno della durata
di mezza giornata ciascuno) e dalla formazione sul campo, attraverso l'attivita professionale svolta a
fianco del professionista senior o di altri dipendenti e collaboratori dello studio.

Tra il secondo e il terzo anno al professionista junior verra attribuito un pacchetto di clienti.

Al termine del primo triennio, un comitato interno valutera il raggiungimento degli obbiettivi da parte
del professionista junior e I'idoneita di quest'ultimo al passaggio alla qualifica di professionista “senior”.

e SECONDO TRIENNIO

Nel corso del secondo triennio il professionista, ormai diventato senior, si relazionera direttamente con
i Partner di Studio e sara coinvolto nella consulenza diretta al cliente, che comprende la trattazione di
tematiche fiscali e societarie specifiche e di piu alto livello, come le operazioni straordinarie di
acquisizione o riorganizzazione, nonché la consulenza aziendale e il controllo di gestione. A tale scopo,
oltre all'affiancamento del professionista senior ai partner di studio, & prevista la partecipazione ad una
BUSINESS SCHOOL, grazie alla quale il professionista verra formato in tutte le funzioni aziendali (AFC,
HR, vendite, marketing, innovazione e digitalizzazione), in modo che il commercialista possa diventare
il punto di riferimento dei propri clienti, aiutando gli imprenditori a strutturare le aziende nelle funzioni
chiave, per renderle piu competitive nel loro mercato di riferimento.

Continua comunque anche nel secondo triennio la formazione svolta da NK ACADEMY, con gli incontri
periodici svolti in presenza.

Al termine del secondo triennio, verra valutata la maturita professionale del professionista e,
ricorrendone le condizioni, si potra aprire la possibilita di gestire in autonomia uno studio territoriale
del gruppo NK. Iniziera quindi un percorso di formazione di sei mesi sulla gestione dello studio
professionale.



ANNO

FORMAZIONE SUL CAMPO

FORMAZIONE TEORICA

CONTABILITA" PER UN ANNO (1 ORDINARIA - 1
SEMPLIFICATA - 1 PROFESSIONISTA)
LA DICHIARAZIONE IVA

LA CERTIFICAZIONE UNICA E IL MODELLO 770

REDAZIONE DI CONTRATTI DI LOCAZIONE

| BILANCI FORMATO CEE: BILANCI MICRO E
ABBREVIATI
IL MODELLO 730

RICLASSIFICAZIONE DI BILANCIO

IVA: FORMAZIONE DI BASE

LA TASSAZIONE DELLE PERSONE FISICHE:
L'IRPEF

LE RITENUTE E | SOSTITUI D'IMPOSTA: 770 E
Cu

| CONTRATTI DI LOCAZIONE

ANALISI DI BILANCIO

IL BILANCIO FORMATO CEE E L'ITER
APPROVAZIONE
FORMAZIONE GIUSLAVORISTICA DI BASE

2 L'IMU L''MU
CHIUSURA DI BILANCIO DELLE CONTABILITA' IRPEF: REDDITO IMPRESA E REGIMI AGEVOLATI
SEMPLIFICATE
IL MODELLO REDDITI PF, CON E SENZA PARTITA IVA | GLI ORGANI SOCIETARI E LA GOVERNANCE
IL MODELLO REDDITI SP | PRINCIPI CONTABILI
REDAZIONE VERBALI DEGLI ORGANI SOCIALI LA TASSAZIONE DELLE SOCIETA' DI CAPITALI:

IRES E IRAP

PREVENTIVI IMPOSTE INPS E CASSE PROFESSIONALI
IL MODELLO 770 UTILI IVA: FORMAZIONE SPECIFICA
GESTIONE AVVISI BONARI, CARTELLE E ISTITUTI ACCERTAMENTO: AVVISI BONARI, CARTELLE E
DEFLATTIVI ISTITUTI DEFLATTIVI

3 CHIUSURA DI BILANCIO DELLE CONTABILITA' IVA: FORMAZIONE SPECIFICA
ORDINARIE E CALCOLO IMPOSTE
IL MODELLO REDDITI SC NOTA INTEGRATIVA ORDINARIA, RELAZIONE

SULLA GESTIONE E RENDICONTO FINANZIARIO

| BILANCI FORMATO CEE ORDINARI L'ORGANO DI CONTROLLO
ASSISTENZA COLLEGI SINDACALI ADEMPIMENTI PER L'AVVIO DELL'IMPRESA

4 GESTIONE COMPLETA DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI E | BUSINESS SCHOOL: PERCORSO DI
CIVILISTICI ORDINARI IN AUTONOMIA; ASSISTENZA FORMAZIONE IMPRENDITORIALE

5 ALL'RM NELLE OPERAZIONI STRAORDINARIE E NELLE [ CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICA SU
VALUTAZIONI D'AZIENDA, NELLA REDAZIONE DEL TEMATICHE FISCALI E SOCIETARIE

6

CONSOLIDATO FISCALE, NEI PASSAGGI
GENERAZIONALI, NELLA REDAZIONE DI PARTICOLARI
CONTRATTI E PARERI SU TEMATICHE SOCIETARIE E
FISCALI SPECIFICHE.

(VALUTAZIONI D'AZIENDA, OPERAZIONI
STRAORDINARIE...)
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ECONOMIA 13

e Network and Knowled-
ge (NK), studio che conta ol-
tre mille clienti, quartier ge-
nerile a Provaglio d1seo, sei
sedi in provincia di Bresciae
un organico di una settanti-
na di persone, impegnatoda
sempre a trasformare il para-
digma del «commercialista
obbligatorio perché la buro-
crazia lo richiede» in quello
del «commercialista che
crea valore», ha pensato e
ideato uninnovativo proget-
to: denominato «NK
Partner», consiste in un
«PEICO TS0 garantitos per gio-
vani motivati € meritevoli,
che puntano adiventare pro-
fessionisti  allinterno  del
gruppo presieduto da Dario
Orizio, e con unruolo dapro-
tagonista,

aOffriamo ai neolaureati -
spiega Orizio - la possibiliti
di accedere a una formazio-
ne di alto livello, sia in aula,
tramite 'NK Academy’, sia
sul campo, con la prospetti-
va di un futuro ruolo di pri-
mopianoallintemno della no-
stra struttura-, Svolgendo at-
tivitadiricerca del personale
cisi rende conto che & sem-
pre meno frequente che un
neolaureato scelga di inizia-
re il percorso che lo portera a
diventare un commerciali-
sta. Pensare di affrontare an-
ni di impegno e di ulteriore
formazione, senza avere la
certezza di avere un fiuturo
nello studio dove si svolge il
praticantato o, in alternati-
va,senzaaverelaprospettiva
di aprire uno studio proprio,
costituiscono  spesso deter-
renti che bloccanoil giovane
nella scelta di svolgere lapro-
fessiones.

Lamaggior parte degli stu-
di fatica a coinvolgere, nella
propria compagine, soggetti
estranei alla famiglia del do-
minus. Allo stesso tempo & di-
ventato molto complicato av-
viare uno studio da zero, a
causa della forte concorren-
za € dei notevoli investimen-
ti in termini economici, di
persone e distruttura che an-
che una realta di piccole di-

INNOVA

LO STUDIO con quartiergenerale a Provaglio d1seo ha 6 sedi in provincia e dltre mille clienti

Network and Knowledge
i professionisti del valore

Visione innovativa del dottore commercialista e percorsoad hoc
aprono a giovani motivati e meritevoli anche le porte della societa

A Provaglio dlseo si trova lqm{'lh'glnsahddhm-:he cfl'mdn.re.rm oro. $£ﬂ.'vea'1ch_e algivani

Una vedutadella seded Capnch

mensioni richiede per inizia-
re a lavorare. Da qui la solu-
zione individuata dal grup-
po della NK srl Stp (Societi
tra professionisti) con Dario
Orizio, Serafino Bertazzoli e
Francesco Martinotti  soci
fondatori, ai '\hslsonoag-
giunti Nicola Vivenzi, Marco
Lancini e Ginevra Pelizzari.
Per quanto riguarda la for-

mazione, al neolaureato si ga-
rantisce un percorso della du-
rata diseianni. Nel corso del
primo triennio viene ingua-
drato come professionistaju-
nior, affiancato daun sentor

luriennale esperienza,
che nge da tutor formati-
vo. In questo periodo il giova-
ne acquisisce lautonomia
persvolgere tutti ghi adempi-
menti contabili, fiscali e so-
cietari ordinar. Gli strumen-
ti a disposizione del profes-
sionista junior sono rappre-
sentati dacorsi specifici onga-
nizzati direttamente da NK
Academy e dalla formazione
sul campo {on job), attraver-
so l'attivita svolta a fianco

del senior oppure di altri di-
pendenti e collaboratori del-
lostudio.

Nelsecondo triennio il pro-
fessionista, ormai diventato
senjor, € coinvolto nella con-
sulenza diretta al cliente, che
comprende la trattazione di
tematiche fiscali e societarie
specifiche e di pii1 alto livel-
lo, come le operazioni straor-
dinarie di acquisizione orior-
ganizzazione, nonché la con-

sulenza aziendale e il control-
lo di gestione. A tale scopo,
oltre all'affiancamento del se-
nior ai partner di studio, &
previstala partecipazione ad
una business school, grazie
alla quale il professionista &
formato in tutte le funzioni
aziendali{AFC, HR, vendite,
marketing, innovazione e di-
gitalizzazione), in modo che
il commercialista possa di-
ventare il punto di nferimen-
to della propria controparte,
aiutando gli imprenditori a
strutturare ‘11 meglio le azien-
de nelle funzioni chiave, per
rendere pit forti e competiti-
ve nel loro mercato di riferi-
mento.

ll professionista senior, inol-
tre, & formato sulla gestione
in autonomia di uno studio
professionale, al fine di di-
ventare, al termine dei sei an-
i, un comm ercialista «pron-
to ed autonomo», sia da un
puntodivista tecniico, sia per
quanto riguarda le capacith
per diventare «titolare» di
uno studio proprio.
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GRUPPO

BRESCIA MOBILITA

IL PROGETTO Sara presentato pure nellambito del Career Day di UniBs

«Open Partner» crea
opportunita di lavoro

E con 'Academy piu forza all'iter periniziare 'attivita

oe NK sari presente al Ca-
reer Day 2022 organizzato
dall'universita degli Studi di
Bresciaper agevolare l'inseri-
mento lavorative dei laurean-
di e laureati dell'ateneo. Gio-
vani che se coglierannopositi-
vamente l'opportunita offer-
ta dal progetto «NK Open
Partners, uno strumento che
garantisce loro di intrapren-
dere, da protagonisti, la stra-
da della professione di dotto-
re commercialista, potrmnno
anche rivestire un interessan-
te «ruolo futuros una volta
superato positivamente il per-
corso formativo e essere di-
ventati professionisti senior.

Network and Knowledge si
impegna a fari entrare nella
propria compagine, aprendo
o acquisendo insieme uno
studio territoriale: in questo
caso, con la struttura gestita
da assoluto protagonista, il
professionista si oocuperi so-
lo della consulenza al cliente
e dello sviluppo commercia-
le. Tutte le attivith non stret-
tamente professionali { ammi-
nistrazione, marketing, for-
mazione del personale, sicu-
rezzasul lavoro, privacy, anti-
riciclaggio, IT) samnno cura-
te direttamente da NK, che
metteri a disposizione il pro-
prio modello organizzativo,
ormai rodato, basato su una
piattaforma informatica di
Pproprieta, creata perladigita-
lizzazione di tutti gli adempi-
menti.

Il percorso professionaliz-

Cavio Orizio tra FacloBeatti (3 dozra e Caro Gaffurin sod dLaheoonomics

zante £ reso possibile anche
da NK Academy, creata per
fare in modo che il commer-
cialista cresca, sul versante
«internoe, sia maturando
esperienze dirette afianco de-
gl imprenditori all'interno
delle aziende. 5i tratta di un
programma formativo e di ap-
profondimento in materia fi-
scale, finamziaria, ammini-
strativa e digestione azienda-
le. Attraversolapropriabusi-
ness school, NK Academy si
pone l'obiettivo di diffondere

ILSUPPORTO Diversi servizi per le aziende
Labeconomics, corsi
e finanza agevolata

®® Labeconomics srl nasce
come societi di servizi e ora
pud vantare oltre 20 anni di
esperienzanel settore della fi-
narza agevolata: oggi suppor-
ta piccole, medie e grandi im-
prese nell'accesso a bandi e
benefici resi disponibili da en-
ti pubblici e privati a livello
locale, regionale, nazionale
ed europeo.

Tra le attiviti che compon-
ono il core business azienda-
e ci sono anche quelle concer-
nentila formazione professio-
nale, erogata sia attraverso

corsi a catalogo che tramite
progettazione personalizzata
per esigenze specifiche disin-
gole aziende. La convinta
parnership con Network
and Knowledge é stata creata
per integrare le competenze
imprenditoriali detenute dal
partner con lesperienza in
ambito formativo sviluppata
da Labeconomics. Enata co-
si la business school di NK
Academy destinata a forma-
re imprenditor, manager e
professionisti.

Oltre ai percorsi formativi

tra i professionisti del net-
work e gli imprenditori una
soultura d'impresa condivi-
sie, necessaria ad entrambi
per poter «parlare la stessa
lingua» e lavorare insieme
con i migliori risultati. La bu-
siness school sard aperta sia
ai professionisti che agli im-
Emnditqri_. che avranno cosi
a possibilith di acquisire
competenze altamente quali-
ficate in tutte le funztom
aziendali ABaff.

Enmonzomm i

specifici di NK Academy, La-
beconomics gestisce corsi
cheaffrontano in modo esau-
stivo le competenze necessa-
rie all impresa nelle sue varie
aree: ['imprenditorialita e la
pestione dei team (leader-
ship, time management, co-
municazione e rapporti inter-
personali, team building), la
selezione e gestione delle ri-
sorse umane, le strategie di
sviluppo e crescita del busi-
ness, [amministrazione e il
controlloeconomico finanzia-
rio, le vendite e il marketing,
linternazionalizzazione, la
protezione e l'investimento
del patrimonio aziendale. Un
servizio che offre stumenti
vineenti alle societh impegna-
tein uno scenario sempre pitl
complesso. ABaff.
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